


CEO & CSR 2008: Επαναπροζδιορίζονηας ηον ηρόπο με ηον οποίο επιχειρούμε 2 

 
 

ΠΔΡΙΔΥΟΜΔΝΑ 

 
 
 
 

ΚΟΠΟ & ΣΟΥΟΗ ................................................................................................................. 3 

ΔΗΑΓΩΓΖ ΣΖΝ ΔΝΝΟΗΑ “CRADLE-TO-CRADLE” .......................................................... 5 

ΟΡΓΑΝΩΖ & ΘΔΜΑΣΟΛΟΓΗΑ .............................................................................................. 7 

ΚΑΗΝΟΣΟΜΗΔ .......................................................................................................................... 8 

ΒΡΑΒΔΗΑ CEO & CSR 2008 .................................................................................................... 9 

ΣΟ ΚΟΗΝΟ ................................................................................................................................ 10 

Ο ΥΩΡΟ .................................................................................................................................. 11 

Ζ ΟΡΓΑΝΩΣΗΚΖ ΟΜΑΓΑ ΣΖ MONEYCONFERENCES ............................................... 13 

ΟΗ ΓΗΟΡΓΑΝΩΣΔ ................................................................................................................... 14 

ΔΠΗΚΟΗΝΩΝΗΑ .......................................................................................................................... 15 

ΠΡΟΕΥΗ ΤΝΕΔΡΙΑ ΣΗ MONEY CONFERENCES ....................................................... 16 

 

 
 
 

Σειεπηαία ελεκέξωζε: 11 Μαξηίνπ 2008 



CEO & CSR 2008: Επαναπροζδιορίζονηας ηον ηρόπο με ηον οποίο επιχειρούμε 3 

 

ΚΟΠΟ & ΣΟΥΟΙ 
  
Σνλ Οθηψβξην ηνπ 2007 ε Money Conferences, ζε απνθιεηζηηθή ζπλεξγαζία κε ηε EuroCharity θαη ην 
Centre for Sustainability and Excellence (CSE), δηνξγάλσζαλ ην ζπλέδξην  «CEO & CSR 2007: Η 
Δηαηξηθή Κνηλωληθή Δπζύλε ζηελ Δπηρεηξεκαηηθή ηξαηεγηθή». ην ζπλέδξην, ην νπνίν ζηέθζεθε 
κε απφιπηε επηηπρία, ζπκκεηείραλ ζεκαληηθνί νκηιεηέο ηφζν απφ ηελ Διιάδα, φζν θαη απφ ην 
εμσηεξηθφ.  
 
Μεηά ηελ επηηπρία ηνπ πεξζηλνχ ζπλεδξίνπ ε Money Conferences (www.moneyconferences.com), ε 
EuroCharity (www.eurocharity.org) θαη ην Centre for Sustainability and Excellence (CSE) (www.cse-
net.org), έρνπλ ηε ραξά λα παξνπζηάζνπλ ην δεχηεξν ζπλέδξην CEO & CSR, κε ηίηιν 
«Δπαλαπξνζδηνξίδνληαο ηνλ ηξόπν κε ηνλ νπνίν επηρεηξνύκε» (Rethinking The Way We Do 
Business). To ζπλέδξην, ην νπνίν ζα πξαγκαηνπνηεζεί απνθιεηζηηθά βάζεη πξνζθιήζεσλ, ζα ιάβεη 
ρψξα ζηηο 28 Μαΐνπ 2008, ζην Hilton Αζελώλ.  
 
ηφρνο ησλ δηνξγαλσηψλ είλαη ηα ζπλέδξηα CEO & CSR λα απνηειέζνπλ ην πην θαηαμησκέλν εηήζην 
γεγνλφο ζηελ Διιάδα, θαη ηνλ ηφπν φπνπ επηρεηξεκαηηθά ζηειέρε ζα έρνπλ ηελ επθαηξία λα βξεζνχλ ζε 
έλα επηρεηξεκαηηθφ δίθηπν, λα έξζνπλ ζε επαθή κε νκφηηκνπο ηνπο, λα ζπλεξγαζηνχλ θαη λα εκπιαθνχλ 
ζε έλαλ επνηθνδνκεηηθφ αλνηρηφ δηάινγν κε εμεηδηθεπκέλνπο επαγγεικαηίεο ηνπ ρψξνπ θαη κε ζηειέρε 
άιισλ εηαηξεηψλ πνπ αθελφο εζηηάδνπλ ηε ιεηηνπξγία ηνπο ζηελ Σξηπιή Αξρή Ωθειεηψλ (Οηθνλνκηθή 
Αλάπηπμε, Πεξηβάιινλ, Άλζξσπνο) θαη αθεηέξνπ δηεξεπλνχλ δηαξθψο πεξηζζφηεξν θαηλνηφκεο θαη 
αεηθφξεο πξνζεγγίζεηο ζηνλ ηξφπν κε ηνλ νπνίν επηρεηξνχλ.        
 
Σν πεξζηλφ ζπλέδξην «CEO & CSR 2007: Η Δηαηξηθή Κνηλωληθή Δπζύλε ζηελ Δπηρεηξεκαηηθή 
ηξαηεγηθή» παξαθνινχζεζαλ 300 εθπξφζσπνη ηνπ επηρεηξεκαηηθνχ θφζκνπ. Αλάκεζα ηνπο αλψηαηα 
θαη αλψηεξα ζηειέρε, εηδηθνί ηνπ ρψξνπ θαη εθπξφζσπνη κέζσλ καδηθήο ελεκέξσζεο ηφζν απφ ηελ 
Διιάδα, φζν θαη απφ ην εμσηεξηθφ. Σν ζπλέδξην ζπλδχαζε επηηπρψο νκηιίεο, δηαδξαζηηθέο ζπδεηήζεηο 
θαη εξγαζηήξηα. Σα ηξία βαζηθά πάλει ηνπ ζπλεδξίνπ εζηίαζαλ ζηελ «Ηγεζία ηεο ΔΚΔ: Οη επηπηώζεηο 
ηεο ΔΚΔ ζηηο Δηζεγκέλεο Δπηρεηξήζεηο», ζηελ «Δπηηπρία ηεο ΔΚΔ: Δπηρεηξεκαηηθόηεηα έμω από 
ηα ζπλεζηζκέλα» θαη ζην «Δπίθεληξν ηεο ΔΚΔ: Οη Πξνθιήζεηο ηεο Κιηκαηηθήο Αιιαγήο». Σηο 
εξγαζίεο ηνπ πεξζηλνχ πλεδξίνπ άλνημε ν Τθππνπξγφο Αλάπηπμεο θ. ηαύξνο Καιαθάηεο, ελψ 
αλάκεζα ζηνπο εμεηδηθεπκέλνπο νκηιεηέο ήηαλ ν Δπηηεηξακκέλνο ηεο Πξεζβείαο ησλ Ζ.Π.Α. ζηελ Αζήλα 
θ. Thomas Countryman, ε Γηεπζχλνπζα χκβνπινο ηεο FTSE θα. Imogen Dillon-Hatcher, o θ. Peter 
Koster, Πξφεδξνο ηνπ European Climate Exchange (ECX) θαη ν θ. Paul Simpson, Chief Operating 
Officer, Carbon Disclosure Project.  Σν πλέδξην έθιεηζε κε ηελ ηειεηή ησλ βξαβείσλ “CEO & CSR 
Awards 2007”, θαηά ηε δηάξθεηα ησλ νπνίσλ ζεκαληηθέο επηρεηξήζεηο θαη αλψηαηα ζηειέρε βξαβεχηεθαλ 
γηα ηε δξαζηεξηνπνίεζε ηνπο ζηνλ ηνκέα ηεο Δηαηξηθήο Κνηλσληθήο Δπζχλεο.  
 
Σν ζπλέδξην «CEO & CSR 2008: Δπαλαπξνζδηνξίδνληαο ηνλ ηξόπν κε ηνλ νπνίν επηρεηξνύκε» 
ζηνρεχεη ζην λα παξνπζηάζεη ηελ έλλνηα “Cradle-to-Cradle”, έλα ζρεηηθά λέν φξν, πνπ γελλήζεθε ζηηο 
ΖΠΑ θαη ηε Γεξκαλία. θνπφ ησλ δηνξγαλσηψλ απνηειεί ε παξνπζίαζε ζην δηαθεθξηκέλν θνηλφ ηνπ 
ζπλεδξίνπ, ηεο θηινζνθίαο ηνπ “Cradle-to-Cradle” θαη ησλ σθειεηψλ απηήο, θαζψο θαη ε παξνπζίαζε 
θαη ε πεξηγξαθή ζπγθεθξηκέλσλ πεξηπηψζεσλ θαη παξαδεηγκάησλ (π.ρ. Σν εξγνζηάζην River Rouge 
ηεο απηνθηλεηνβηνκεραλίαο Ford). Αλάκεζα ζηνπο πςεινχ θχξνπο πξνζθεθιεκέλνπο νκηιεηέο 
βξίζθνληαη ν θ. ηαύξνο Γήκαο, (Δπίηξνπνο ηεο Δ.Δ. γηα ην πεξηβάιινλ), ν θ. Michael Braungart, 
ζεκαληηθφο γεξκαλφο επηζηήκνλαο θαη γθνπξνχ ζε ζέκαηα “Cradle-to-Cradle” (Ηδξπηήο ηεο EPEA 
International Umweltforschung GmbH, ζπληδξπηήο ηεο McDonough Braungart Design Chemistry LLC 
(MBDC) πνπ εδξεχεη ζηηο ΖΠΑ, ν θ. Joe Sibilia (Γηεπζχλνληαο χκβνπινο ηεο Meadowbrook Lane 
Capital, LLC θαη Πξφεδξνο ηνπ CSRwire, LLC θαη ε θ. Miranda Magagnini, (πλ-ηδξχηξηα ηεο IceStone, 
εηαηξείαο πνπ θαηαζθεπάδεη θηιηθά πξνο ην πεξηβάιινλ “Cradle-to-Cradle” πηζηνπνηεκέλα δνκηθά πιηθά 
απφ αλαθπθισκέλν γπαιί θαη ηζηκέλην).  
 
Σν πξφγξακκα ηνπ ζπλεδξίνπ ρσξίδεηαη ζε δέθα ελφηεηεο -ηέζζεξα πάλει θαη έμη εξγαζηήξηα- ηα νπνία 
ζα εζηηάζνπλ ζε ηέζζεξηο βαζηθνχο ζεκαηηθνχο άμνλεο: Δηζαγωγή ζηελ έλλνηα “Cradle-to-Cradle”, 
Αεηθόξεο Δπελδύζεηο, Οηθνινγηθή Γόκεζε θαη Λύζεηο γηα ηελ Κιηκαηηθή Αιιαγή.   
 

http://www.moneyconferences.com/
http://www.eurocharity.org/
http://www.cse-net.org/
http://www.cse-net.org/
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ην παξαπάλσ πιαίζην, ην ζπλέδξην «CEO & CSR 2008: Δπαλαπξνζδηνξίδνληαο ηνλ ηξόπν κε ηνλ 
νπνίν επηρεηξνύκε»  ζα δψζεη κηα κνλαδηθή επθαηξία ζε πξσηνπφξεο επηρεηξήζεηο θαη επηρεηξεκαηίεο 
απφ ηελ Διιάδα θαη ην εμσηεξηθφ λα ζπλαληεζνχλ κε νκφηηκνχο ηνπο θαη λα παξνπζηάζνπλ ην φξακα, 
ηελ απνζηνιή, ηηο αμίεο θαη ηα πξνγξάκκαηα Δηαηξηθήο Κνηλσληθήο Δπζχλεο (ΔΚΔ), αιιά θαη λα 
ζπκκεηέρνπλ ζε δηαδξαζηηθέο ζπδεηήζεηο κε επίθεληξν ηελ Δηαηξηθή Κνηλσληθή Δπζχλε, ηελ Κιηκαηηθή 
Αιιαγή θαη ηηο ιχζεηο γηα ηε βηψζηκε αλάπηπμε ζηνλ 21

ν
 αηψλα.  

 
Σέινο, ην ζπλέδξην ζα θνξπθσζεί κε ηελ ηειεηή γηα ηα «Βξαβεία CEO & CSR 2008» ηνπ Πεξηνδηθνχ 
ΥΡΖΜΑ. Οη ππνςήθηνη ζα επηιεγνχλ απφ ηελ Οξγαλσηηθή Δπηηξνπή ηνπ πλεδξίνπ, ελψ νη ληθεηέο ησλ 
βξαβείσλ ζα πξνθχςνπλ σο απνηέιεζκα κηαο ειεθηξνληθήο ςεθνθνξίαο απφ ηνπο 49.000 αλαγλψζηεο 
ηνπ πεξηνδηθνχ ΥΡΖΜΑ, ηνπο 12.000 αλαγλψζηεο ηνπ δεθαπελζήκεξνπ ειεθηξνληθνχ Newsletter ηεο 
EuroCharity θαη ηνπο 3.000 ζπλεξγάηεο ηνπ CSE. Ζ ςεθνθνξία ζα δηεμαρζεί ην Μάην ηνπ 2008. 
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ΔΙΑΓΩΓΗ ΣΗΝ ΔΝΝΟΙΑ “CRADLE-TO-CRADLE” 
 
Ζ θξάζε “Cradle-to-Cradle” πξσηνρξεζηκνπνηήζεθε απφ ηνλ Walter R. Stahel ηε δεθαεηία ηνπ 1970, 
ελψ έγηλε επξχηεξα γλσζηή απφ ηνλ ακεξηθαλφ αξρηηέθηνλα William McDonough θαη ηνλ γεξκαλφ 
ρεκηθφ θαζεγεηή Γξ. Michael Braungart, κεηά ηελ έθδνζε ηνπ βηβιίνπ ηνπο κε ηίηιν “Cradle-to-Cradle: 
Remaking the Way We Make Things”. Σν 1999 ην πεξηνδηθφ “Time Magazine” απνθάιεζε ηνλ 
γελλεκέλν ζην Σφθην McDonough «Ήξωα ηνπ Πιαλήηε».  
 
Ζ έλλνηα “Cradle-to-Cradle” απνδεηθλχεη φηη δελ πθίζηαηαη επηινγή κεηαμχ νηθνλνκηθήο θαη 
νηθνινγηθήο επεκεξίαο: ε νηθνλνκία θαη ε νηθνινγία κπνξνχλ θάιιηζηα λα ζπλππάξμνπλ. Γηα ηελ 
επίηεπμε φκσο απηνχ ηνπ ζηφρνπ ρξεηάδεηαη λα ζρεδηάζνπκε πεξηζζφηεξν έμππλα πξντφληα, 
δηαδηθαζίεο, θηήξηα, πφιεηο θ.ιπ. Αλ αθνινπζήζνπκε ηηο αξρέο ηεο έλλνηαο “Cradle-to-Cradle”, νη 
δηαδηθαζίεο παξαγσγήο ζα είλαη «θαζαξέο», ηα νηθνζπζηήκαηα ζα ελζσκαησζνχλ ζηα θηήξηα θαη ηηο 
πφιεηο πνπ θαηαζθεπάδνπκε θαη ηα πξντφληα ζα κπνξνχλ λα απνζπλαξκνινγνχληαη ζε πξψηεο χιεο, 
κε απνηέιεζκα νη θαηαλαισηέο λα κελ είλαη πιένλ αλαγθαζκέλνη λα ζπκβάιινπλ ζηε ξχπαλζε κέζσ 
ηεο αγνξάο θαη ηεο ρξήζεο ηνπο.  
 
Ζ θηινζνθία “Cradle-to-Cradle” επνκέλσο, δελ θαζηζηά απιά κηα λέα επαλαζηαηηθή νηθνινγηθή έλλνηα, 
αιιά θαη έλα νινθαίλνπξγην επηρεηξεκαηηθφ κνληέιν. Οη πξψηνη πεηξακαηηζκνί ζηνλ ηνκέα ηεο αζηηθήο 
αλάπηπμεο αιιά θαη ζηε βηνκεραλία δείρλνπλ φηη ην κνληέιν απηφ είλαη ηδηαίηεξα θεξδνθφξν.  
 
Μηα λέα βηνκεραληθή επαλάζηαζε  
 
Σα πξντφληα “Cradle-to-Cradle” πξέπεη λα πιεξνχλ ηηο παξαθάησ πξνυπνζέζεηο: 
 

1. Σα πιηθά πξέπεη λα είλαη απφιπηα αζθαιή γηα ηνπο αλζξψπνπο, ηα θπηά θαη ηα δψα.  
 

2. Σα πιηθά πξέπεη λα κπνξνχλ λα ρξεζηκνπνηεζνχλ εθ λένπ σο βηνινγηθέο ζξεπηηθέο νπζίεο ή σο 
πξψηεο χιεο ρσξίο απψιεηεο πνηφηεηαο. 

 
3. Σα πξντφληα πξέπεη λα είλαη ζρεδηαζκέλα κε ηξφπν ηέηνην, ψζηε λα κπνξνχλ εχθνια λα 

απνζπλαξκνινγεζνχλ γηα γξήγνξε αλάθηεζε θαη ρξήζε ησλ επηκέξνπο εμαξηεκάησλ θαη 
πιηθψλ.  

 
Έλαο νινέλα θαη απμαλφκελνο αξηζκφο πνιπεζληθψλ εηαηξεηψλ αλά ηνλ θφζκν έρνπλ αξρίζεη λα 
εθαξκφδνπλ ηε θηινζνθία “Cradle-to-Cradle” θαη έρνπλ μαθληαζηεί ζεηηθά κε ηα απνηειέζκαηα. Αλάκεζα 
ζηηο κεγαιχηεξεο πνιπεζληθέο εηαηξείεο πνπ έρνπλ κε ελζνπζηαζκφ αγθαιηάζεη ηε λέα απηή θηινζνθία, 
εθαξκφδνληάο ηε ζηε ιεηηνπξγία θαη ηελ επηρεηξεκαηηθή ζηξαηεγηθή ηνπο είλαη ε Απηνθηλεηνβηνκεραλία 
Ford, ε Nike, ε Volkswagen, ε Action Noble, ε Herman Miler θαη ε Gap.  
 
Οη δχν γθνπξνχ ηεο θηινζνθίαο “Cradle-to-Cradle”, θ.θ. McDonough θαη Braungart, εξγάδνληαη κε 
κεγάιεο επηρεηξήζεηο, νη πσιήζεηο ησλ νπνίσλ μεπεξλνχλ ην κηζφ ηξηο δνιάξηα εηεζίσο. Ζ εκπεηξία 
ηνπο δείρλεη φηη ε θαηαζθεπή πξντφλησλ πνπ εχθνια απνζπλαξκνινγνχληαη ζπλεπάγεηαη θαη αθφκα 
επθνιφηεξε ζπλαξκνιφγεζε. Ωο απνηέιεζκα ε δηαδηθαζία παξαγσγήο γίλεηαη απιφηεξε, γξεγνξφηεξε, 
ιηγφηεξν απαηηεηηθή ελεξγεηαθά θαη εληέιεη πεξηζζφηεξν νηθνλνκηθή.   
 
Οιφθιεξεο ρψξεο θαη νηθνλνκίεο αξρίδνπλ λα επεξεάδνληαη θαη λα κεηακνξθψλνληαη ζχκθσλα κε ηηο 
αξρέο “Cradle-to-Cradle”. Γηα παξάδεηγκα, ε γλσζηή νιιαλδηθή έθζεζε Floriade πνπ ζα 
πξαγκαηνπνηεζεί ην 2012 ζα είλαη πιήξσο ζπκκνξθσκέλε κε ηηο αξρέο ηνπ Cradle-to-Cradle”, ελψ ε 
Οιιαλδία νξακαηίδεηαη λα απνηειέζεη ηελ πξψηε “Cradle-to-Cradle” νηθνλνκία, εξγαδφκελε ήδε πξνο 
ηελ θαηεχζπλζε απηή.  
 

«Τπάξρεη αλάγθε γηα πεξηζζόηεξε έξεπλα πάλω ζηελ εθαξκνγή ηεο θηινζνθίαο “Cradle-to-
Cradle”. Έρεη λα θάλεη κε ην Marketing, ηηο ρξεκαηνδνηήζεηο, ηε Γηνίθεζε.» 

Καζ. Γξ. Michael Braungart 
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Μηα αξρηηεθηνληθή επαλάζηαζε 
 
ηελ αξρηηεθηνληθή θαη ζην ζρεδηαζκφ πφιεσλ ε θηινζνθία “Cradle-to-Cradle” ελζσκαηψλεη ηα βαζηθά 
ζηνηρεία ηνπ ζρεδηαζκνχ φπσο απηά ζπλαληψληαη ζε θπζηθά νηθνζπζηήκαηα. ρεδηάδνληαο ινηπφλ 
δνκέο θαη θηίξηα γίλεηαη εθκεηάιιεπζε ηεο αμίαο ησλ θπζηθψλ πιηθψλ, ησλ θπζηθψλ ελεξγεηαθψλ πφξσλ 
θαη ησλ νηθνζπζηεκάησλ.  
 
Γηα παξάδεηγκα ηα θηίξηα ζρεδηάδνληαη κε ηέηνην ηξφπν ψζηε λα εθηεινχλ παξφκνηεο ιεηηνπξγίεο φπσο 
ηα δέληξα ζηε θχζε. Σα θηίξηα ινηπφλ απηά παξάγνπλ νμπγφλν, δεζκεχνπλ δηνμείδην ηνπ άλζξαθα, 
παξαζθεπάδνπλ άδσην, δηπιίδνπλ λεξφ, θαζαξίδνπλ ηνλ αέξα θαη θηιηξάξνπλ ζσκαηίδηα, αιιάδνπλ 
αλάινγα κε ηελ επνρή, δεκηνπξγνχλ κηθξνθιίκαηα, απαηηνχλ ηελ ειηαθή ελέξγεηα σο θαχζηκν, 
δηαπιάζνπλ ην ρψκα θαη εθηφο απφ ην λα είλαη θαιαίζζεηα παξέρνπλ θαηνηθία ζε ρηιηάδεο είδε.  
 
Λακβάλνληαο ππ’ φςε ηα ηεξάζηηα πξνβιήκαηα πνπ δεκηνπξγεί ε ππεξβνιηθή ζπγθέληξσζε δηνμεηδίνπ 
ηνπ άλζξαθα ζηελ αηκφζθαηξά καο, ε δφκεζε πνπ ζπκκνξθψλεηαη κε ηηο αξρέο ηεο θηινζνθίαο 
“Cradle-to-Cradle” απνηειεί κηα κνλαδηθή επθαηξία πξνο ηελ επίιπζε ηνπ πξνβιήκαηνο.  
 
Σα θηίξηα είλαη ζρεδηαζκέλα κε ζεβαζκφ πξνο ηνπο αλζξψπνπο πνπ θαηνηθνχλ ζε απηά αιιά κε 
ζεβαζκφ πξνο ην πεξηβάιινλ. Δπλνείηαη ε ρξήζε ηνπ θσηφο ηεο εκέξαο θαη απνζαξξχλεηαη ε ρξήζε 
ηνπ ηερλεηνχ θσηφο, ελψ ε θπζηθή ξνή αέξα αληηθαζηζηά ηα θιηκαηηζηηθά. Όια ηα πξνεγνχκελα, 
εμνηθνλνκνχλ κεγάιεο πνζφηεηεο ελέξγεηαο θαη ζπλεηζθέξνπλ ζηελ θαιή πγεία. Σα πιηθά θαη ηα θηήξηα 
είλαη αζθαιή γηα ηνπο αλζξψπνπο θαη ηα δψα θαη θπζηθά κπνξνχλ λα ρξεζηκνπνηεζνχλ εθ λένπ.     
 
Φαληαζηείηε έλα βηνκεραληθό ζύζηεκα πνπ: 
 

 Καζαξίδεη ηνλ αέξα, ην λεξφ, ην ρψκα 

 Γηαηεξεί πνιχηηκα πιηθά γηα αέλαε, παξαγσγηθή ρξήζε 

 Γελ απαηηείηαη λα ζπκκνξθψλεηαη ζε θαλέλα πεξηνξηζηηθφ κέηξν 

 Τπνζηεξίδεη ηελ πνιηηηζκηθή θαη βηνινγηθή πνηθηιία 

 Δληζρχεη ηε δπλαηφηεηα επεκεξίαο ηνπ θπζηθνχ πεξηβάιινληνο 

 Απμάλεη ηελ πγεία, ηνλ πινχην θαη ηηο πνιχηηκεο πεγέο πξψησλ πιψλ 

 Γεκηνπξγεί αμία θαη επθαηξίεο γηα φινπο 
 
Έλα ηέηνην ζχζηεκα, βαζηζκέλν ζηελ αθζνλία ηνπ θπζηθνχ πεξηβάιινληνο, κπνξεί λα επηιχζεη απ’ ην 
απιά λα δηαρεηξηζηεί, ηα πξνβιήκαηα πνπ ε ζεκεξηλή βηνκεραλία δεκηνπξγεί, επηηξέπνληαο ηφζν ζηηο 
επηρεηξήζεηο, φζν θαη ζην πεξηβάιινλ λα επεκεξήζνπλ θαη λα αλαπηπρζνχλ.  
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ΟΡΓΑΝΩΗ & ΘΔΜΑΣΟΛΟΓΙΑ 

 
Σν θεηηλφ ζπλέδξην πνπ ζα πξαγκαηνπνηεζεί ζην μελνδνρείν Hilton Αζελψλ, ηελ 28

ε
 Μαΐνπ 2008, ζα 

δηαξθέζεη κία εκέξα θαη ε ζπκκεηνρή ζα είλαη απνθιεηζηηθά βάζεη πξνζθιήζεσλ. Αλακέλεηαη έλα θνηλφ 
350-400 ζπλέδξσλ απφ Διιάδα θαη εμσηεξηθφ. Σξεηο δηαθνξεηηθνί ππιψλεο ζα ρξεζηκνπνηεζνχλ γηα 
ηελ αλάδεημε ησλ πξννπηηθψλ θαη επηηεπγκάησλ αλαθνξηθά κε ηελ πηνζέηεζε αξρψλ “Cradle-to-Cradle” 
ζην πιαίζην ηεο Δηαηξηθήο Κνηλσληθήο Δπζχλεο θαη ηεο Βηψζηκεο Αλάπηπμεο.  
 
 
Βαζηθέο Σνπνζεηήζεηο (Keynote Addresses) 
 
Γηαθεθξηκέλα Γηεπζπληηθά ηειέρε θαη δηεζλείο θνξπθαίνη εηδηθνί απφ ην ρψξν ηεο βηψζηκεο αλάπηπμεο, 
ησλ Αεηθφξσλ Δπελδχζεσλ, ηεο Οηθνινγηθήο Γφκεζεο, ηεο θηινζνθίαο “Cradle-to-Cradle” θαη ηεο 
Κιηκαηηθήο Αιιαγήο έρνπλ πξνζθιεζεί λα δψζνπλ βαζηθέο ηνπνζεηήζεηο ζην ζπλέδξην ζέηνληαο ηε 
βάζε γηα γφληκν θαη επνηθνδνκεηηθφ δηάινγν.  
 
 
Γηαδξαζηηθέο ζπδεηήζεηο (Plenary Discussions) 
 
Θα πξαγκαηνπνηεζνχλ 45ιεπηεο δηαδξαζηηθέο ζπδεηήζεηο παξνπζία ηνπ πξνζθεθιεκέλνπ θνηλνχ. 
πληνληδφκελεο απφ επξέσο γλσζηνχο δεκνζηνγξάθνπο θαη εηδηθνχο θαιεζκέλνπο ζα ζίμνπλ ζεκαληηθά 
ζέκαηα απφ ην  ρψξν ηεο βηψζηκεο αλάπηπμεο, ησλ Αεηθφξσλ Δπελδχζεσλ, ηεο Οηθνινγηθήο Γφκεζεο, 
ηεο θηινζνθίαο “Cradle-to-Cradle” θαη ηεο Κιηκαηηθήο Αιιαγήο. Σα πάλει ζα ζπγθξνηνχληαη απφ 
δηεζλείο ζρνιηαζηέο, ηνπηθνχο εηδηθνχο, επηρεηξεκαηίεο θαη αληηπξνζψπνπο ησλ Δηαηξεηψλ-ρνξεγψλ.  
 
Σα πάλει ζα απνηεινχληαη απφ ηέζζεξηο έσο πέληε νκηιεηέο νη νπνίνη ζα ελζαξξχλνπλ ηνλ αλνηθηφ 
δηάινγν θαη ηελ αληαιιαγή απφςεσλ κε ην θνηλφ. Δηδηθφο ειεθηξνληθφο κεραληζκφο ςεθνθνξίαο ζα 
είλαη δηαζέζηκνο, ν νπνίνο ζα ππνβνεζά ηελ επηθνηλσλία κεηαμχ θνηλνχ θαη νκηιεηψλ.  
 
Σέζζεξηο θαηεγνξίεο πάλει έρνπλ επηιεγεί γηα ην ζπλέδξην: 
 

1) Δηζαγσγή ζηελ έλλνηα “Cradle-to-Cradle” (Cradle-to-Cradle: Introducing the Concept) 

2) Αεηθφξεο Δπελδχζεηο (Green Finance) 

3) Οηθνινγηθή Γφκεζε (Sustainable Building) 

4) Λχζεηο γηα ηελ Κιηκαηηθή Αιιαγή (Climate Change Solutions)  

 
 
Δξγαζηήξηα (Workshops) 
 
Δπηιεγκέλεο Δηαηξείεο-ρνξεγνί πξνζθαινχληαη λα παξνπζηάζνπλ έλα 30ιεπην εξγαζηήξην (workshop) 
ζε ζέκαηα ΔΚΔ θαη Βηψζηκεο Αλάπηπμεο ηεο επηινγήο ηνπο. ηα ζπγθεθξηκέλα εξγαζηήξηα νη Δηαηξείεο-
ρνξεγνί κπνξνχλ λα πξνζθαιέζνπλ αληηπξνζψπνπο-εμσηεξηθνχο νκηιεηέο ηεο επηινγήο ηνπο φπσο 
επηρεηξεκαηηθνχο εηαίξνπο (stakeholders) ή ζπλεξγάηεο. Σα εξγαζηήξηα ζα πξαγκαηνπνηεζνχλ ζε 
παξαιιειία ησλ δχν. Αλ θαη ηα εξγαζηήξηα απνηεινχλ κηα επθαηξία γηα ηελ παξνπζίαζε κηαο 
εμεηδηθεπκέλεο πξαθηηθήο ΔΚΔ ή/θαη Βηψζηκεο Αλάπηπμεο, νη Δηαηξείεο-ρνξεγνί ελζαξξχλνληαη λα 
παξνπζηάζνπλ έλα ζέκα ζρεηηθφ κε ηε βαζηθή ζεκαηνινγία ηνπ ζπλεδξίνπ, δίλνληαο ηελ επθαηξία ζην 
θνηλφ γηα ηελ ππνβνιή εξσηήζεσλ. Ζ νξγαλσηηθή επηηξνπή ηνπ ζπλεδξίνπ ζα εξγαζζεί ζηελά κε ηηο 
Δηαηξείεο-ρνξεγνχο, ηφζν γηα ηε δηαζθάιηζε ηεο ζπλνρήο ησλ ζεκάησλ ησλ εξγαζηεξίσλ κε ηε 
γεληθφηεξε ζεκαηνινγία ηνπ ζπλεδξίνπ, φζν θαη γηα ηε κεγηζηνπνίεζε ηεο σθέιεηαο ησλ Δηαηξεηψλ-
ρνξεγψλ απφ ηελ παξνπζίαζε ησλ ελ ιφγσ εξγαζηεξίσλ. 
 
Οη Δηαηξείεο-ρνξεγνί κπνξνχλ λα επηιέμνπλ ζέκαηα απφ ηελ επξχηεξε ζεκαηνινγία ηνπ ζπλεδξίνπ ψζηε 
λα επηηεπρζεί ε βέιηηζηε δηακφξθσζε ησλ πάλει. 
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ΚΑΙΝΟΣΟΜΙΔ 
 
Γωξεάλ Bestseller γηα θάζε ζύλεδξν 
 

Κάζε ζχλεδξνο ζα ιάβεη απφ έλα δσξεάλ αληίηππν 
ηνπ δηεζλνχο bestseller “Cradle-to-Cradle: 
Remaking The Way We Make Things”, ησλ William 
McDonough θαη Γξ. Michael Braungart. Σν βηβιίν 
παξνπζηάδεη ηε θηινζνθία πίζσ απφ ην “Cradle-to-
Cradle” θαη δίλεη ζηνπο αλαγλψζηεο 
ζπγθεθξηκέλνπο, ρεηξνπηαζηνχο ηξφπνπο λα 
εθαξκφζνπλ ηε θηινζνθία απηή ζην πξνζσπηθφ 
θαη επαγγεικαηηθφ ηνπο πεξηβάιινλ. Οη θξηηηθέο 
είλαη δηζπξακβηθέο:  
 
«Απφδεημε φηη ην ηερλνινγηθά αλεπηπγκέλν, 
ππεξθαηαλαισηηθφ βηνκεραληθφ καο ζχζηεκα 
κπνξεί λα παξάγεη θηιηθά πξνο ην πεξηβάιινλ 
πξντφληα. Μπνξνχκε λα θαηαζθεπάζνπκε 
νιφθιεξεο ζεηξέο πξντφλησλ νηθνινγηθά 
απνδνηηθέο, πνπ κεηψλνπλ ηα απνξξίκκαηα ελψ 
ζπγρξφλσο είλαη θζελφηεξα ζηελ παξαγσγή ηνπο 
απ’ φηη απηά πνπ θαηαζθεπάδνληαη κε 
παξαδνζηαθέο κεζφδνπο. Μφιηο δηαβάζεηε ην 
βηβιίν απηφ, ζα θξαηάηε ηελ απφδεημε ζηα ρέξηα 
ζαο. Απηφ ην βηβιίν δελ είλαη ηφκνο, καο ιέλε νη 
ζπγγξαθείο. Δίλαη ειαθξψο κεγαιχηεξν απφ ην 
κέζν βηβιίν, θαη νη ζειίδεο ηνπ είλαη αδηάβξνρεο! Οη 
ζειίδεο είλαη θηηαγκέλεο απφ πιαζηηθή ξεηίλε θαη 
θίιηξα θαη ζπλάδνπλ κε ην κήλπκα ηεο κείσζεο 
ησλ απνξξηκκάησλ. Σν βηβιίν είλαη 100% 
αλαθπθιψζηκν». 

 
Σν φξακα ησλ McDonough θαη Braungart μεπεξλά ηα βηβιία. Γηαηί φρη θηήξηα πνπ παξάγνπλ 
πεξηζζφηεξε ελέξγεηα απ’ φηη θαηαλαιψλνπλ; Ή «πξάζηλεο» ζηέγεο πνπ παξάγνπλ νμπγφλν, ελψ 
ζπγρξφλσο δξνζίδνπλ ηνπο ελνίθνπο; Αθφκα θη εξγνζηάζηα πνπ παξάγνπλ πγξά απφβιεηα ηφζν 
θαζαξά πνπ ζα κπνξνχζε θαλείο λα ηα πηεη κε αζθάιεηα; Πξντφληα πνπ φηαλ ε σθέιηκε δσή ηνπο 
ηειεηψζεη κπνξνχλ λα ρξεζηκνπνηεζνχλ σο ηξνθή γηα ην έδαθνο; Απηφ πνπ ζήκεξα θαληάδεη σο 
ζελάξην επηζηεκνληθήο θαληαζίαο, νη ζπγγξαθείο απνδεηθλχνπλ κε ηδηαίηεξα πεηζηηθφ ηξφπν φηη είλαη 
θαηνξζψζηκν θαη πξνζθέξνπλ πνιιά παξαδείγκαηα πξνθεηκέλνπ λα ην απνδείμνπλ.  
 
«Βιέπνπκε έλα θφζκν αθζνλίαο, ρσξίο φξηα», δειψλνπλ. Όληαο ν έλαο αξρηηέθηνλαο θαη ν άιινο 
ρεκηθφο δελ έρνπλ ηδηαίηεξε εμεηδίθεπζε φζνλ αθνξά ζε απηφ ην “re-thinking / re-doing”. Απηφ πνπ έρνπλ 
θάλεη φκσο είλαη λα νξακαηηζηνχλ εθ λένπ ηελ φιε θαηαζθεπαζηηθή δηαδηθαζία, μεθηλψληαο απφ ην 
ζρεδηαζκφ. Κάπνηεο θνξέο, ππνζηεξίδνπλ νη ζπγγξαθείο, αξθεί λα θάλεη θαλείο ηηο ζσζηέο εξσηήζεηο 
θαη λα θαηαθέξεη λα δεη ηα πξάγκαηα απφ κηα άιιε νπηηθή γσλία. Καλείο δελ θάλεη ιφγν γηα κείσζε ηεο 
έθηαζεο ηεο ζεκεξηλήο βηνκεραλίαο, νχηε θαη γηα πεξηνξηζκφ ζηηο αξρέο ηνπ απινχ παξαδνζηαθνχ 
πεξηβαιινληηζκνχ.  
 
πζθεπέο επηινγήο γηα δηαδξαζηηθόηεηα 
 
ε θάζε ζχλεδξν ζα δνζεί κηα εηδηθή ζπζθεπή, ηελ νπνία ζα κπνξεί λα ρξεζηκνπνηεί πξνθεηκέλνπ λα 
αιιειεπηδξά κε ηνπο νκηιεηέο ησλ πάλει, απαληψληαο εξσηήζεηο θαη ζπκκεηέρνληαο ελεξγά ζηε 
δηαδηθαζία ηνπ ζπλεδξίνπ.  
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ΒΡΑΒΔΙΑ CEO & CSR 2008  
 
Σν ζπλέδξην «CEO & CSR 2008: Δπαλαπξνζδηνξίδνληαο ηνλ ηξόπν κε ηνλ νπνίν επηρεηξνύκε» 
ζα παξνπζηάζεη 5 βξαβεία ΔΚΔ ζηηο παξαθάησ πέληε θαηεγνξίεο: 
 

1. Καιχηεξνο Γηεπζπληήο / Τπεχζπλνο ΔΚΔ 

2. Καιχηεξνο Απνινγηζκφο ΔΚΔ / Βηψζηκεο Αλάπηπμεο γηα ην 2007 

3. Καιχηεξε Δηζεγκέλε Δηαηξεία ζηελ ΔΚΔ 

4. Καιχηεξε Πξαθηηθή / Πξσηνβνπιία ΔΚΔ / Λχζε Βηψζηκεο Αλάπηπμεο 

5. Καιχηεξε Παξνπζία ΔΚΔ ζην Γηαδίθηπν 
 
 
Οη ππνςήθηνη γηα ηα «Βξαβεία CEO & CSR 2008» ζα επηιεγνχλ απφ ηελ Money Conferences, ηε 
EuroCharity θαη ην CSE, ελψ νη ληθεηέο ησλ βξαβείσλ ζα πξνθχςνπλ σο απνηέιεζκα κηαο ειεθηξνληθήο 
ςεθνθνξίαο απφ ηνπο 49.000 αλαγλψζηεο ηνπ πεξηνδηθνχ ΥΡΖΜΑ, ηνπο 12.000 αλαγλψζηεο ηνπ 
δεθαπελζήκεξνπ ειεθηξνληθνχ Newsletter ηεο EuroCharity θαη ηνπο 3.000 ζπλεξγάηεο ηνπ CSE. Ζ 
ςεθνθνξία ζα δηεμαρζεί ην Μάην ηνπ 2008. 
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ΣΟ ΚΟΙΝΟ 
 
Σν ζπγθεθξηκέλν ζπλέδξην δελ είλαη αλνηρηφ γηα ην θνηλφ. Ζ ζπκκεηνρή ζα επηηξαπεί κφλν ζε 
ζπλέδξνπο πνπ έρνπλ ιάβεη πξφζθιεζε απφ ηo Πεξηνδηθφ ΥΡΖΜΑ, ηε EuroCharity, ην Centre for 
Sustainability of Excellence ή απφ ηηο Δηαηξείεο-ρνξεγνχο.  
 
Οη Δηαηξείεο-ρνξεγνί θαη νη δηνξγαλσηέο ζα ζπλεξγαζηνχλ απφ θνηλνχ γηα ηελ επηινγή ελφο 
εμεηδηθεπκέλνπ θνηλνχ πςειήο πνηφηεηαο, ζπκπεξηιακβαλνκέλσλ Διιήλσλ θαη μέλσλ επηρεηξεκαηηψλ. 
Δθηφο απφ ηε ζπκκεηνρή ζηηο δηαινγηθέο ζπδεηήζεηο θαη ζηα εξγαζηήξηα, νη ζχλεδξνη ζα έρνπλ ηελ 
επθαηξία λα γλσξίζνπλ θαη λα ζπλδηαιερζνχλ κε έλα κνλαδηθφ δίθηπν επαγγεικαηηψλ θαη εηδηθψλ ηνπ 
ρψξνπ θαη κέζα απφ ηα δηαιείκκαηα θαη γεχκαηα ηνπ ζπλεδξίνπ, ηα νπνία απνηεινχλ αλέθαζελ ηδηαίηεξν 
ζπζηαηηθφ κηαο ζπλεδξηαθήο εκπεηξίαο κε ζεκαληηθά νθέιε γηα ηηο Δηαηξείεο-ρνξεγνχο. 
 
Ζ Money Conferences δεζκεχληαη κεηαμχ άιισλ γηα: 
 

i. Σελ επηθνηλσλία-πξνβνιή ηνπ ζπλεδξίνπ κέζα απφ ην πεξηνδηθφ ΥΡΖΜΑ, ην ειεθηξνληθφ 
πεξηνδηθφ ΥΡΖΜΑ Week, θαζψο θαη ηα κέζα καδηθήο ελεκέξσζεο ησλ Δηαηξηψλ-ρνξεγψλ ηνπ 
πλεδξίνπ. 

ii. Σε ρξήζε ηεο εθηεηακέλεο βάζεο δεδνκέλσλ εγρψξησλ επηρεηξεκαηηψλ θαη επηρεηξήζεσλ γηα ηελ 
επηινγή ηνπ πιένλ θαηάιιεινπ θνηλνχ. 

iii. Σελ απνζηνιή πξνζσπηθήο πξφζθιεζεο ζε θάζε πξνζθεθιεκέλν γηα ινγαξηαζκφ ησλ 
Δηαηξεηψλ-ρνξεγψλ. 

iv. Σε δεκηνπξγία ιίζηαο γηα ηε δηαρείξηζε θαη επηβεβαίσζε ησλ ζπκκεηνρψλ ησλ πξνζθεθιεκέλσλ. 
Ζ ηειηθή ιίζηα ζα απνζηαιεί κία εβδνκάδα πξηλ απφ ην ζπλέδξην. 

 
Ζ EuroCharity δεζκεχεηαη κεηαμχ άιισλ γηα: 
 

i. Σελ ειεθηξνληθή επηθνηλσλία-πξνβνιή ηνπ ζπλεδξίνπ ζηνλ πιεξέζηεξν, δίγισζζν Διιεληθφ 
Οδεγφ Δηαηξηθήο Κνηλσληθήο Δπζχλεο www.eurocharity.org. 

ii. Σελ ειεθηξνληθή επηθνηλσλία-πξνβνιή ηνπ ζπλεδξίνπ κέζα απφ ην δίγισζζν, δεθαπελζήκεξν e-
newsletter ην νπνίν απνζηέιιεηαη ζε πεξηζζφηεξνπο απφ 12.000 ζπλδξνκεηέο ζηελ Διιάδα θαη 
ην εμσηεξηθφ. 

iii. Σελ επηθνηλσλία-πξνβνιή ηνπ ζπλεδξίνπ κέζσ ησλ ζπλεξγαηψλ ηεο ζηελ Διιάδα θαη ην 
εμσηεξηθφ. 

iv. Σελ απνζηνιή ζηνρεπκέλσλ ειεθηξνληθψλ κελπκάησλ-ππελζπκίζεσλ ζε κηα κνλαδηθή βάζε 
δεδνκέλσλ ΔΚΔ ε νπνία αξηζκεί πεξηζζφηεξα απφ 12.000 ζηειέρε, εηαίξνπο, νξγαλψζεηο, ΜΜΔ, 
ΜΚΟ, θνξείο, θ.ιπ. ζηελ Διιάδα θαη ην εμσηεξηθφ. 

v. Σε δεκηνπξγία ελφο εηδηθνχ ηζηνρψξνπ γηα ην ζπλέδξην ζηελ Διιεληθή θαη Αγγιηθή γιψζζα ζην 
EuroCharity.org 

vi. Σελ ειεθηξνληθή επηθνηλσλία-πξνβνιή ηνπ ζπλεδξίνπ κέζσ banners, ε νπνία ζα δηαξθέζεη απφ 
15 Μαξηίνπ 2008 έσο θαη ηέινο Οθησβξίνπ Μαΐνπ 2008 κε εηδηθή ππεξζχλδεζε ζηνλ ηζηνρψξν 
ηνπ ζπλεδξίνπ. 

 

http://www.eurocharity.org/
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Ο ΥΩΡΟ 
 
Σν ζπλέδξην «CEO & CSR 2008: Δπαλαπξνζδηνξίδνληαο ηνλ ηξόπν κε ηνλ νπνίν επηρεηξνύκε»  
ζα πξαγκαηνπνηεζεί ζην Hilton Αζελψλ. 
 
Σν Ξελνδνρείν Hilton ηεο Αζήλαο ζεσξείηαη έλα απφ ηα πνιπηειέζηεξα μελνδνρεία ζηελ Διιάδα. Απφ 
ηελ πξψηε κέξα πνπ ππνδέρζεθε ηνλ πξψην επηζθέπηε, ην Ξελνδνρείν Hilton έρεη αλαδεηρζεί ζε ηφπν 
ζπλάληεζεο ηεο πνιηηηθήο θαη νηθνλνκηθήο δσήο ηεο Αζήλαο θαη θαη’ επέθηαζε νιφθιεξεο ηεο Διιάδαο. 
Πξφζθαηα αλαθαηληζκέλν γηα ηνπο Οιπκπηαθνχο Αγψλεο ηνπ 2004, κε κηα δηάζεζε λα δηαηεξήζεη ην 
ηδηαίηεξν ζηπι ηνπ, ην Hilton απνηειεί έλα ζχγρξνλν μελνδνρείν πέληε αζηέξσλ, ην νπνίν κε ηηο 
ζχγρξνλεο εγθαηαζηάζεηο θαη δίθηπά ηνπ, εζηηαηφξηα, πηζίλα, εκπνξηθφ θέληξν, spa, κεγάινπο ρψξνπο, 
ζπλεδξηαθέο αίζνπζεο θαη άιιεο αλέζεηο, εγγπάηαη ηε θηινμελία ελφο ζπλεδξίνπ πςεινχ επηπέδνπ. 
 
Δηδηθέο ηηκέο δηακνλήο έρνπλ εμαζθαιηζζεί γηα ζπλέδξνπο απφ ην εμσηεξηθφ. Γηα νπνηαδήπνηε επηπιένλ 
πιεξνθνξία γηα ην ρψξν ηνπ ζπλεδξίνπ παξαθαινχκε φπσο επηθνηλσλήζεηε κε ηελ Τπεχζπλε Logistics 
ηνπ ζπλεδξίνπ θα. Πέγθπ Φηιίππνπ, Σει.: 210 998 4905, E-mail: filippou.p@moneyconferences.com. 
 

 
 

we care! Σν πεξηβαιινληηθό πξόγξακκα ηνπ Hilton από ην 2006 
(www.hiltonwecare.com)  

 
Γηα ζρεδφλ 12 ρξφληα ηψξα ην Hilton International έρεη ππάξμεη πξσηνπφξνο επηρείξεζε φζνλ αθνξά ηα 
βήκαηα ηεο πξνο ηελ αεηθφξν αλάπηπμε. Παίξλνπκε ηελ πεξηβαιινληηθή καο επζχλε ηδηαίηεξα ζνβαξά 
θαη έρνπκε δεζκεπηεί λα βειηηψλνπκε ηελ απφδνζή καο δηαξθψο. Όξακά καο απνηειεί λα 
απνηειέζνπκε εγεηηθή επηρείξεζε ζηνλ θιάδν καο φζνλ αθνξά ζηελ πεξηβαιινληηθή δηαρείξηζε.  
 
Μέζσ ηνπ πξνγξάκκαηφο ηνπ ην Hilton International έρεη παξνπζηάζεη κηα μεθάζαξε πεξηβαιινληηθή 
πνιηηηθή πνπ εκπιέθεη φια ηα κέιε ηεο νκάδαο ηνπ θαη εζηηάδεη ζε ηέζζεξηο βαζηθνχο άμνλεο: 
 

- Δμνηθνλφκεζε ελέξγεηαο 

- Μείσζε απνξξηκκάησλ 

- Δμνηθνλφκεζε λεξνχ 

- Υξήζε ρεκηθψλ  

 
Έλαο λένο ηξόπνο ζπκπεξηθνξάο 

 
Ζ ηδέα αλαπηχρζεθε απφ ηηο νκάδεο ηεο Δπξψπεο θαη ηεο Αθξηθήο πξνο ην ηέινο ηνπ 2005 θαη 
πξνέθπςε απφ ηελ αλάγθε λα κεησζνχλ νη ηεξάζηηνη ινγαξηαζκνί ελέξγεηαο. Σελ ίδηα ζηηγκή φκσο 
γελλήζεθε ε αλάγθε ην πξνεγνχκελν λα ζπλδεζεί κε κηα γεληθφηεξε εηαηξηθή θνπιηνχξα κέζσ κηαο 
πξσηνβνπιίαο. Απνθαζίζηεθε λα αλαπηπρζεί έλα πξφγξακκα ζην νπνίν ζα κπνξνχζαλ λα 
ζπκκεηέρνπλ φια ηα κέιε ηεο νκάδαο ζε φια ηα επίπεδα ηεο ηεξαξρίαο. Μέξνο ηνπ πξνγξάκκαηνο 
απνηέιεζε θαη ε εθπαίδεπζε ησλ κειψλ ζε πεξηβαιινληηθά δεηήκαηα. Ζ επηηπρία ηνπ we care! θξχβεηαη 
ζηηο πξνζπάζεηεο φισλ ησλ κειψλ καο θαη ζηε δέζκεπζή ηνπο απέλαληη ζην πξφγξακκα. Όπνηνο 
επηζπκεί λα απνηειέζεη κέξνο ηνπ πξνγξάκκαηνο ή λα βνεζήζεη ζηε βειηίσζε ηνπ κπνξεί λα 
επηζθεθζεί ηελ ηζηνζειίδα www.hiltonwecare.com ή λα επηθνηλσλήζεη κε ηελ θ. Michaela Adams, we 
care! Manager-Europe ζην michaela.adams@hilton.com.   
 

mailto:filippou.p@moneyconferences.com
http://www.hiltonwecare.com/
http://www.hiltonwecare.com/
mailto:michaela.adams@hilton.com
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Υάξηεο ηεο πεξηνρήο  
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Η ΟΡΓΑΝΩΣΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΣΗ MONEYCONFERENCES 
 
Γηα ηε δηαζθάιηζε ελφο πςεινχ επηπέδνπ ζπλεδξίνπ έρεη ζπζηαζεί κηα εηδηθή νκάδα κε ηηο αθφινπζεο 
αξκνδηφηεηεο: 
 
Τπεύζπλνο πλεδξίνπ 

 Απνθιεηζηηθή επηθνηλσλία κε ηηο Δηαηξείεο-ρνξεγνχο 

 Βαζηά γλψζε ηεο αγνξάο θαη ηθαλφηεηα κεζνιάβεζεο κε ηηο Δηαηξείεο-ρνξεγνχο γηα ηελ 
επίιπζε ζεκάησλ 

 
Τπεύζπλνο Πξνγξάκκαηνο 

 Έξεπλα θαη επηινγή πςεινχ επηπέδνπ νκηιεηψλ 

 εκαληηθή εκπεηξία πξνγξακκαηηζκνχ εθδειψζεσλ θαη επηινγήο ζηνρεπκέλσλ νκηιεηψλ 
 
Τπεύζπλνο Marketing 

 ρεδηαζκφο θαη δηαρείξηζε επηθνηλσληαθήο πνιηηηθήο θαη έξεπλα γηα ηελ θαηαιιειφηεηα ησλ 
ζπκκεηερφλησλ 

 πληνληζκφο έληππεο πξνβνιήο, δηαδηθηπαθήο επηθνηλσλίαο θαη ζπκκεηνρήο ζπλέδξσλ 
 
Τπεύζπλνο Logistics 

 Γηακεζνιάβεζε κε ηνπο ππεχζπλνπο ησλ Δηαηξηψλ-ρνξεγψλ γηα ηε δηεπζέηεζε ζεκάησλ 
logistics 

 Απνζηνιή πξνζσπηθψλ πξνζθιήζεσλ γηα ινγαξηαζκφ ησλ Δηαηξεηψλ-ρνξεγψλ θαη απνζηνιή 
εβδνκαδηαίνπ report κε επηβεβαηψζεηο ζπκκεηνρψλ. πλεξγαζία κε ην μελνδνρείν, ηνπο 
ππεχζπλνπο νπηηθν-αθνπζηηθνχ πιηθνχ θαη κε φινπο ηνπο εκπιεθφκελνπο πξνκεζεπηέο γηα ηε 
δηαζθάιηζε ηεο κέγηζηεο δπλαηήο επηηπρίαο ηελ εκέξα ηνπ ζπλεδξίνπ. 
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ΟΙ ΓΙΟΡΓΑΝΩΣΔ 
 

Money Conferences  
 
Ζ  Money Conferences είλαη κηα εηαηξία πνπ δξαζηεξηνπνηείηαη ζηνλ ηνκέα δηνξγάλσζεο δηεζλψλ 
ζπλεδξίσλ κε ηδηαίηεξε εμεηδίθεπζε ζηελ νξγάλσζε νηθνλνκηθψλ ζπλεδξίσλ κε έκθαζε ζηελ πεξηνρή 
ηεο Ννηηναλαηνιηθήο Δπξψπεο. 
 
Ζ εηαηξία εδξεχεη ζηελ Διιάδα, θαη πην ζπγθεθξηκέλα ζηελ Αζήλα θαη κεηαμχ άιισλ αληηπξνζσπεχεη 
ζηελ ρψξα καο ηνλ δηεζλνχο θήκεο νξγαληζκφ δηνξγάλσζεο δηεζλψλ ζπλεδξίσλ Euromoney 
Conferences.  
 
Γηα ην 2008 ε εηαηξία Money Conferences πξφθεηηαη λα δηνξγαλψζεη ηα παξαθάησ ζπλέδξηα: 
 
1) CEO & CSR 2008 

2) South-East Europe Βanking Conference 2008 

3) South-East Europe Insurance Conference 2008 

4) South-East Europe Investment Conference 2008 

 
 

EuroCharity 
 
Μέζα απφ ηε θξάζε «Making a world of difference» ζηε EuroCharity νξίδνπκε σο απνζηνιή καο ηε 
«Γεκηνπξγία ησλ πξνυπνζέζεσλ γηα έλαλ θφζκν δηαθνξεηηθφ, πξνζθέξνληαο θάηη θαηλνηφκν, 
νπζηαζηηθφ θαη αμηφινγν». ηφρν ηεο εηαηξείαο απνηειεί ε γεθχξσζε ηεο θνηλσλίαο ησλ πνιηηψλ θαη ηνπ 
επηρεηξεκαηηθνχ θφζκνπ ηφζν ζε ηνπηθφ, φζν θαη ζε δηεζλέο επίπεδν. Ζ EuroCharity ιεηηνπξγεί ζε 
ειιεληθή θαη αγγιηθή έθδνζε ην κνλαδηθφ Διιεληθφ Οδεγφ Δηαηξηθήο Κνηλσληθήο Δπζχλεο 
(www.eurocharity.org), ν νπνίνο απεπζχλεηαη ζε πνιινχο ελδηαθεξφκελνπο θαη έλα επξχ θνηλφ ζηελ 
Διιάδα θαη ζην εμσηεξηθφ. Θέηνληαο ην παξάδεηγκα κέζσ ησλ αμηψλ, ησλ ππεξεζηψλ, αιιά θαη κέζσ 
ησλ δξάζεσλ πνπ πινπνηεί θαη ππνζηεξίδεη ε EuroCharity βνεζά πξαθηηθά θαη νπζηαζηηθά, φιεο ηηο 
επηρεηξήζεηο -αλεμαξηήησο κεγέζνπο θαη θιάδνπ δξαζηεξηφηεηαο- ζηε βειηίσζε ηνπ θνηλσληθνχ θαη 
πεξηβαιινληηθνχ ηνπο έξγνπ θαη ρηίδεη κηα γέθπξα κεηαμχ απηψλ θαη ηεο θνηλσλίαο κέζα ζηελ νπνία 
ιεηηνπξγνχλ. H EuroCharity ππνζηεξίδεη ζπλέδξηα, ζεκαληηθά γεγνλφηα, βξαβεία, δηαγσληζκνχο θαη 
θακπάληεο ζρεηηθά κε ηελ Αεηθνξία, ηελ Δηαηξηθή Κνηλσληθή Δπζχλε, ηελ Δπηρεηξεκαηηθή Αξηζηεία, ηηο 
Αεηθφξεο Δπελδχζεηο, ηελ Δηαηξηθή Φηιαλζξσπία, ηηο Καζαξέο Σερλνινγίεο, ηελ «Πξάζηλε» Καηλνηνκία 
θαη ηελ Δπηρεηξεκαηηθφηεηα.   
 
 

Centre for Sustainability and Excellence (CSE) 
     
Σν Centre for Sustainability and Excellence (CSE) είλαη έλαο θνξπθαίνο εμεηδηθεπκέλνο νξγαληζκφο γηα 
ηελ αεηθνξία κε γξαθεία ζηηο Βξπμέιιεο, ηελ Αζήλα θαη ην Dubai. Σν CSE είλαη ην  απνηέιεζκα ηεο 
δηεζλνχο ζπλεξγαζίαο κεηαμχ πςεινχ επηπέδνπ επηζηεκφλσλ θαη εηδηθψλ, νη νπνίνη, ρξεζηκνπνηψληαο 
ηηο  πιένλ ζχγρξνλεο θαη πξαθηηθέο κεζνδνινγίεο, εθαξκφδνπλ θαη παξέρνπλ ππνζηήξημε γηα ηελ 
εμαζθάιηζε ηεο αεηθφξνπ αλάπηπμεο ησλ νξγαληζκψλ, ηεξψληαο πεξηβαιινληηθά θαη θνηλσληθά 
θξηηήξηα. Μέζσ ηνπ δηθηχνπ ησλ δηεζλψλ ζπλεξγαηψλ ηνπ ην CSE πξνζθέξεη επξεία γθάκα ππεξεζηψλ 
πνπ ζρεηίδνληαη κε ην ζχγρξνλν θαη πξσηνπνξηαθφ κάλαηδκελη.  To CSE κπνξεί λα ππνζηεξίμεη 
νξγαληζκνχο ζηνπο αθφινπζνπο ηνκείο: Τπεξεζίεο γηα ηελ Απνηειεζκαηηθή Γηαρείξηζε Δηαηξηθήο 
Κνηλσληθήο Δπζχλεο θαη Δθζέζεηο Αεηθνξίαο (CSR Reports), Τπεξεζίεο γηα ηε πκβνιή ησλ 
επηρεηξήζεσλ ζηελ αληηκεηψπηζε ηεο Κιηκαηηθή Αιιαγήο, Μηθξνρξεκαηνδνηήζεηο θαη Κνηλσληθή 
Δπηρεηξεκαηηθφηεηα, Αεηθφξεο Δπελδχζεηο, Γηαρείξηζε Απφδνζεο (Performance Management), 
Δθπαίδεπζε ηειερψλ. Σν CSE ζπλεξγάδεηαη κε ηνπο πην ζεκαληηθνχο δηεζλείο νξγαληζκνχο ζρεηηθνχο 
κε ηελ πξνψζεζε ηεο Αεηθφξνπ Αλάπηπμεο φπσο νη, GRI (Global Reporting Initiative), UN Global 
Compact (United Nations Global Compact), EFQM (European Foundation for Quality Management 
EBEN (European Business Ethics Network), θαη ε Δπξσπατθή Δπηηξνπή.  

http://www.eurocharity.org/
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ΔΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 
 
Παξαθαιείζζε φπσο απεπζχλεζηε ζηνπο παξαθάησ αξκφδηνπο γηα νπνηαδήπνηε εξψηεζε ζρεηηθή κε ην 
«CEO & CSR 2008: Δπαλαπξνζδηνξίδνληαο ηνλ ηξόπν κε ηνλ νπνίν επηρεηξνύκε».   
 
Κωλζηαληίλνο Οπδνύλεο      
Δθδφηεο, Πεξηνδηθφ ΥΡΖΜΑ     
Γηεπζχλσλ χκβνπινο, Metaholding A.E.   
Θεζζαιίαο 29,         
174 56 Άιηκνο Αηηηθήο      
Σει.: 210 998 4900      
Fax: 210 995 5230      
Κηλ. 6944 358 585       
E-mail: ouzounis.k@metaholding.gr  
URL : www.metaholding.gr    
 
Μηράιεο παλόο 
Γηεπζχλσλ Δηαίξνο 
EuroCharity 
Διιεληθφο Οδεγφο Δηαηξηθήο Κνηλσληθήο Δπζχλεο  
Αιεμαλδξνππφιεσο 25, 
115 27, Αζήλα  
Σει.: 210 747 5845-8 
Fax.: 210 747 5849 
Κηλ. 693 775 7383 
E-mail: michael.spanos@eurocharity.org 
URL: www.eurocharity.org  
 
Νίθνο Απιώλαο 
Γηεπζχλσλ Δηαίξνο 
Centre for Sustainability and Excellence (CSE) 
Εηξήλε 23, 
145 62, Κεθηζηά, Αζήλα 
Σει.: 210 808 5465 
Fax:  210 808 5456 
Email: avlonas@cse-net.org  
URL: www.cse-net.org  
 
 
 
 

mailto:ouzounis.k@metaholding.gr
http://www.metaholding.gr/
mailto:michael.spanos@eurocharity.org
http://www.eurocharity.org/
mailto:avlonas@cse-net.org
http://www.cse-net.org/
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ΠΡΟΕΥΗ ΤΝΕΔΡΙΑ ΣΗ MONEY CONFERENCES 
 
Δθηφο απφ ην ζπλέδξην CEO & CSR 2008, ε Money Conferences (www.moneyconferences.com), έρεη 
πξνγξακκαηίζεη κηα ζεηξά απφ επηρεηξεκαηηθά θαη ρξεκαηφ-νηθνλνκηθά ζπλέδξηα γηα ην 2008. 
 

 
Σν ζπγθεθξηκέλν πςεινχ θχξνπο ζπλέδξην, δηνξγαλψλεηαη ζε ζπλεξγαζία κε ηνλ Σξαπεδηθφ χλδεζκν 
Κεληξηθήο θαη Αλαηνιηθήο Δπξψπεο (Banking Association for Central and Eastern Europe - BACEE). 
Αλάκεζα ζηνπο νκηιεηέο ζα βξίζθνληαη ζεκαληηθέο πξνζσπηθφηεηεο απφ ηελ Διιάδα θαη ην εμσηεξηθφ, 
πνπ ζα ξίμνπλ θσο ζε ζέκαηα φπσο νη πεγέο ρξεκαηνδφηεζεο ησλ ειιεληθψλ ηξαπεδψλ θαζψο εθείλεο 
αλαπηχζζνληαη δηεζλψο, νη πξνθιήζεηο πνπ αληηκεησπίδνπλ θαηά ηελ εμππεξέηεζε εηαηξεηψλ ηεο Ννηην-
αλαηνιηθήο Δπξψπεο, θαζψο θαη πξαθηηθά δεηήκαηα πνπ αληηκεησπίδνπλ νη επηρεηξήζεηο πνπ 
επηζπκνχλ λα επεθηαζνχλ ζε απηή ηελ πεξηνρή.  
 
 

 
Καζψο ν αζθαιηζηηθφο θιάδνο θηάλεη ζε έλα ζεκαληηθφ ζεκείν, απηφ ην δηεζλέο ζπλέδξην ζα εζηηάζεη 
ζε ζέκαηα φπσο ν έιεγρνο θαη ε δηαρείξηζε ξίζθνπ θαζψο νη ειιεληθέο αζθαιηζηηθέο εηαηξείεο 
πξνρσξνχλ ρέξη κε ρέξη κε ηνπο πειάηεο ηνπο πνπ αλαπηχζζνληαη ζηελ πεξηνρή ηεο Ννηην-αλαηνιηθήο 
Δπξψπεο. Σν ζπλέδξην απηφ πξαγκαηνπνηείηαη ζε ζπλεξγαζία κε ηε δηεζλή έλσζε ηεο ειίη ησλ 
αζθαιηζηηθψλ αληηπξνζψπσλ “Million Dollar Round Table”.    
 
 

 
Σν ζεκαληηθφ απηφ ζπλέδξην κε θεληξηθφ ζέκα ηηο επελδχζεηο δηεμάγεηαη ζε ζπλεξγαζία κε ηνλ Όκηιν 
Διιεληθά Υξεκαηηζηήξηα. Σν ζπλέδξην ζα εζηηάζεη ζηνπο δηάθνξνπο ηχπνπο επελδχζεσλ πνπ κπνξνχλ 
λα γίλνπλ ζε δηάθνξεο θαηεγνξίεο ζηε Ννηην-αλαηνιηθή Δπξψπε, φπσο ζε θεθαιαηαγνξέο, θεθάιαηα, 
θηεκαηαγνξέο θ.ιπ. Δπηρεηξήζεηο εγγεγξακκέλεο ζε ρξεκαηηζηήξηα ηεο Ννηην-αλαηνιηθήο Δπξψπεο ζα 
παξνπζηαζηνχλ ζηελ ειιεληθή επελδπηηθή θνηλφηεηα, ελψ ζα παξνπζηαζηνχλ ηα νθέιε εγγξαθήο ζην 
Υξεκαηηζηήξην Αζελψλ.  
 
ρεηηθά κε δπλαηφηεηεο ρνξεγηψλ παξαθαιψ επηθνηλσλήζηε κε ηνλ θ. Κσλζηαληίλν Οπδνχλε, 
Γηεπζχλνληα χκβνπιν, Money Conferences, ζην ηει. 210 998 4864 ή κέζσ ειεθηξνληθνχ 
ηαρπδξνκείνπ ζην ouzounis.k@metaholding.gr.      
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